
แบบ ปค.๔ 
ชือ่หนวยงาน  องคการบรหิารสวนตาํบลตาํบลบานบงึ 

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สาํหรบัระยะเวลาดาํเนนิงานสิน้สดุวนัที ่๓๐ กันยายน  25๖๑ 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    องคการบริหารสวนตําบลบานบึงมีสภาพแวดลอมของ
การควบคุมมีปจจัยตาง ๆ  ไดแก 
    1.1 ปรัชญาและลักษณะการทํางานของผูบริหาร 
          ผูบริหารมีแนวคิด ทัศนคติและวิธีปฏิบัติงาน ท่ี
เหมาะสมตอการบริหารงานและการดําเนินงาน  กําหนด
วิสัยทัศน  พันธกิจ กลยุทธ  ยุทธศาสตรการพัฒนา ภารกิจ
และอํานาจหนาท่ี 
 
 
    1.2 ความซ่ือสัตยและจริยธรรมในการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน 
          โดยใหความสําคัญ สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม 
องคกรท่ีมุงเนนความสําคัญของความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
1.3 โครงสรางของหนวยงานและอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
          โครงสรางองคกรเปนการกําหนดลําดับการบริหาร 
การควบคุม ความรับผิดชอบกิจกรรมและความรับผิดชอบ
ของบุคลากรในระดับตางๆ  การกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน  เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและ
ลดข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม 

 
ผลการประเมิน 
๑. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน การดําเนินงานและแนวทางใน
การปฏิบัติ และประกาศเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
๒. การกําหนดภารกิจอํานาจหนาท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของหนวยงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับอําเภอและ
ระดับจังหวัด ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  
๓. การกําหนดใหทุกสวนราชการของหนวยงานดําเนินการ
จัดทําระบบการควบคุมภายใน และประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
         ผูบริหารสงเสริมและสรางความตระหนักท่ีจะทําให
เกิดคุณธรรมในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ในหนวยงาน เชน 
๑. ประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต

คอรัปชั่น  โดยผูบริหารไดแสดง เจตจํานงสุจริตวาจะ

บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตตอเจาหนาท่ีในการบริหาร

ราชการ  

๒. ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยทําปายประกาศ

ไวอยางชัดเจน และการประกาศใชระเบียบประมวลจริยธรรม

ของพนักงานสวนทองถ่ิน ใหยึดถือเปนหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 

๓. จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของ อบต.บานบึง มีคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสเปนธรรม 
และยึดประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
๔. การมีสวนรวมของผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ีใน
การทํากิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน โดยทุกคนใหความ
รวมมือดวยความเต็มใจ  มีจิตอาสาท่ีจะชวยเหลือโดยมุงเนน
ในภาพรวมขององคกร  
 
๑. การประกาศโครงสรางและอํานาจหนาท่ีและภารกิจ 
 โดยกําหนดสวนราชการ ๕ สวนราชการ ไดแก 

(๑) สํานักปลัดฯ   (๒) กองคลัง   (๓) กองชาง 
(๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๕) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



 

 
แบบ ปค.๔ ตอ 

 
 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

 
 
 
 
 
 
๑.๔ นโยบายการบริหารและการพัฒนาดานบุคลากร การ
พัฒนาความรู  ความสามารถของบุคลากร 
          บุคลากรเปนปจจัยสําคัญและมีอิทธิพลท่ีสุดตอการ
ปฏิบัติงานทุกดาน รวมท้ังประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน  ผูบริหารจึงใหความสําคัญในวิธีและกระบวนการ
สรรหาบุคลากรเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
        การพัฒนาใหความรูใหแกบุคลากร เชน การสอนงาน 
การเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรของตําแหนง  การ
อบรมของหนวยงาน   
        ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีของบุคลากร เพ่ือ
เปนขวัญและกําลังใจ  เชน การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การเลื่อนระดับตําแหนง  โดย
เผยแพรเอกสารการแนะนําความกาวหนาในสายงานและ
ตําแหนง   

๒. มีการแสดงแผนภูมิการจัดโครงสรางและสายงานการ
บังคับบัญชาในทุกสวนราชการ และจัดทําปายติดไว ณ สวน
ราชการเพ่ือใหขาราชการ เจาหนาท่ีและประชาชน ไดทราบ
ถึงสายการบังคับบัญชา 
๓. คําสั่งการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใน
แตละตําแหนงของทุกสวนราชการ       
๑. มีการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง เพ่ือกําหนดความตองการบุคลากรในแตละป 
และกําหนดวิธีสรรหา ไดแก การสอบแขงขันในตําแหนง
พนักงานจาง  การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับ
ตําแหนงอัตรากําลังท่ีวาง  การรับโอน 
๒. มีการสงขาราชการ พนักงานจาง เขารับการอบรมกับ
หนวยงานตางๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรูในหนาท่ี
ปฏิบัติงาน และจัดทําเอกสารเผยแพรความรู 
๓. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพใหแก
บุคลากรในดานตางๆ  โดยสงขาราชการท่ีบรรจุใหมทุกคน
เขารับการอบรมหลักสูตรขาราชการใหม   ใหขาราชการเขา
รับการอบรมตามหลักสูตรเฉพาะตําแหนงตามสายงาน    
๔. มีการจัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
๕. มีการแตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินและพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  ขอสรุป 

องคการบริหารสวนตําบลตําบลบานบึง ไดวิ เคราะห
องคประกอบของการควบคุมภายใน ดานสภาพแวดลอมการ
ควบคุม ท้ัง ๕ สวนราชการ ผลการประเมินพบวาการควบคุม
ภายใน บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง ซ่ึงมี
การติดตามตรวจสอบจากเจาหนาท่ีเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
มีจุดออนท่ีตองทําการปรับปรุง ทางดานประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการทํางาน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และขอบังคับ 
     จ ากการติ ดตามพบว า  คว าม เสี่ ย ง ท่ี เ กิ ด ข้ึนจาก
สภาพแวดลอมภายในเปนความเสี่ยงท่ีลดลง   แตความเสี่ยง
ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ยังคงเปนจุดออน คือมี
ความเสี่ยงแตอยูในระดับท่ียอมรับ 

     
 



 
 

แบบ ปค.๔ ตอ 
 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

   สวนราชการ/ภารกิจงาน ท่ีพบความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน  ซ่ึงเปนความเสี่ยงท่ีลดลง  ดังนี้ 

   สํานักปลัด ไดแก งานธุรการและงานการเจาหนาท่ี   
     - กิจกรรมดานงานสารบรรณ   
     - กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 
     กองคลัง ไดแก งานการเงินและบัญชี   
     - กิจกรรมดานการตรวจฎีกากอนอนุมัติ และกิจกรรม
การปฏิบัติงานในระบบ e-Lass 

   กองชาง ไดแก งานกอสราง  งานกิจการประปา 
   - กิจกรรมดานงานกอสรางและกิจกรรมดานการจัดการ

ระบบการผลิตประปา   
   กองการศึกษาฯ ไดแก  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   - กิจกรรมดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

ส วนราชการ/ภารกิจงาน ท่ีพบความเสี่ ยง ท่ี เ กิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  ซ่ึงความเสี่ยงยังมีอยู แตอยูในระดับ
ท่ียอมรับได  ดังนี้ 
     สํานักปลัด ไดแก งานนโยบายและแผน   
     - กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

   กองชาง ไดแก งานกอสราง  งานกิจการประปา 
   - กิจกรรมดานงานกอสราง 
   - กิจกรรมดานกิจการประปา 
   กองสาธารณสุขฯ  ไดแก งานควบคุมโรค งานบริหาร

ท่ัวไปเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
     - กิจกรรมดานการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

  - กิจกรรมดานการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  องคการบรหิารสวนตาํบลตาํบลบานบงึ 

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สาํหรบัระยะเวลาดาํเนนิงานสิน้สดุวนัที ่๓๐ กันยายน  25๖๑ 

 
 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

๒. การประเมนิความเสีย่ง 
    2.1 วัตถุประสงคของการดําเนินงาน 
 
 
 
    2.2 กระบวนการประเมินความเสี่ยง 

  

ผลการประเมิน 
๑. ปจจัยเสี่ยง 
    โดยการดําเนินงานในแตละกิจกรรมหรือในแตละภารกิจ 

มีการกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินงานอยางชัดเจน  โดย
ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมเปนผูกําหนด เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติไดบรรลุตามวัตถุประสงค รวมท้ังสิ้น ๑๐ กิจกรรม   
   ๑) กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒) กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
๓) ดานการบริหารงานบุคคล 

   ๔) กิจกรรมดานการตรวจฎีกากอนขออนุมัติเบิกจาย 
๕) กิจกรรมดานการปฏิบัติงานในระบบ e-lass 

   ๖) กิจกรรมดานงานกอสราง 
   ๗) กิจกรรมดานจัดการระบบการผลิตประปา 
   ๘) กิจกรรมดานควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
   ๙) กิจกรรมดานการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง 
 ๑๐) กิจกรรมดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      

๒. วิเคราะหความเสี่ยง 
       - มีการระบุความเสี่ยง  วิเคราะหความเสี่ยง วามีความ
เสี่ยงท่ีลดลงหรือเพ่ิมข้ึน  หากความเสี่ยงนั้นยังคงมีอยูเปน
ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับใด และมีนัยสําคัญหรือไม 
      สรุปไดวาท้ัง ๑๐ กิจกรรม  ยังคงมีความเสี่ยงอยู แตเปน
ความเสี่ยงท่ีอยูในระดับท่ียอมรับได  ดังนี้ 
สํานักปลัด  -งานนโยบายและแผน  กิจกรรมดานการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน พบวา ประชาชนบางสวนยังขาดความ
เขาใจในเรื่องการจัดทําแผน พัฒนาทองถ่ิน  และความไม
ชัดเจนในการปฏิบัติงานเนื่อง จากระเบียบหนังสือสั่งการมี
การเปลี่ยนแปลง   
กองชาง  -งานกอสราง  กิจกรรมดานงานกอสราง  พบวา 
เอกสารสิทธิ์ท่ีดินสวนใหญเปน ภบท. ไมใชเอกสารสิทธิ์ทําให  
ไมสามารถดําเนินการกอสรางหรือดําเนินการแกไขปญหาให 
กับชุมชนได  และหากพ้ืนท่ีอยูในเขต สปก. หรือเขตปาไม  
หากจะดําเนินการใดๆ จะตองไดรับอนุญาตจากหนวยงาน
เจาของพ้ืนท่ี  ซ่ึงทําใหเกิดความลาชาปญหาไมไดรับการแกไข
ไดทันที    



 

 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

 - งานกิจการประปา  กิจกรรมดานจัดการระบบการผลิต 
ประปา  พบวาคุณภาพของน้ําดิบท่ีนํามาผลิตน้ําประปาซ่ึง 
ยากตอการควบคุม  สงผลใหเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติ 
ท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน 
กองสาธารณสุขฯ  -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  และงาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข  กิจกรรมดานควบคุมและ
ปองกันโรคไขเลือดออก และการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง
พบวา ประชาชนยังขาดความตระหนักในเรื่องสิ่งแวดลอม  
ความสะอาดในชุมชน ขยะบริเวณบาน  ขยะบริเวณสองขาง
ทางท่ีอาจเปนแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย  และพ้ืนท่ีมีขนาด
ใหญยากตอการควบคุม 
     จากการติดตามกิจกรรมการดําเนินงานของสวนราชการ
เปนความเสี่ยงท่ีลดลง  พบวาเปนจุดออน  ดังนี้ 
สํานักปลัด  -งานธุรการ  พบวาเอกสารมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน  
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานการจัดเก็บเอกสารยังไมครอบคลุม 
ทําใหการสืบคนเอกสารลาชา   -งานการเจาหนาท่ีพบวาการ
โอนยายของขาราชการ  สงผลใหการปฏิบัติงานไมมีความ
ตอเนื่อง ซ่ึงอาจทําใหการปฏิบัติเกิดความลาชาไมทันเวลา 
ประกอบกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวกับงานบริหารบุคคลมี
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมออาจทําใหผูปฏิบัติงานขาดทักษะ
ขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
กองคลัง – งานการเงินและบัญชี กิจกรรมการตรวจฎีกากอน
อนุมัติ และงานการปฏิบัติในระบบ e-Lass  พบจุดออนคือ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มีความรูและทักษะการปฏิบัติงานท่ี
แตกตางกัน สงผลใหเกิดความผิดพลาดในการตีความระเบียบ 
กฎหมายหรือหนังสือสั่งการ  
กองการศึกษาฯ  -งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กิจกรรมดานการ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พบวาตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาไมมีผูดํารงตําแหนงซ่ึงมีแตผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
เปนผูปฏิบัติงานดานการสอนยังไมเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะห
หลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทําแผน
ประสบการณ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป แผนปฏิบัติ
การประจําปการศึกษา สงผลใหการจัดการศึกษาปฐมวัยยัง
ไมไดมาตรฐาน   และในเรื่องความพรอมของอาคารสถานท่ี
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมเปนไปตามมาตรฐาน 
 

 



 

 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

 ๓. การจัดการความเสี่ยง  
       - กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง และการปรับปรุง
การควบคุมภายในใหมีความเหมาะสม เพ่ือใหความเสี่ยงนั้น
ลดลงหรือความเสี่ยงนั้นอยู ในระดับท่ียอมรับได โดยได
กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
สรุปไดวา การควบคุมความเสี่ยงในกิจกรรมท้ัง ๑๐ กิจกรรม 
มีการควบคุมอยางเหมาะสมเพียงพอ  ความเสี่ยงอยูในระดับ
ท่ีลดลง  แตคงยังไมหมดไปอยูในระดับท่ียอมรับได โดยได
กําหนดวิธีการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือใหความเสี่ยง
นั้นลดลงหรือหมดไปในท่ีสุด  

       จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ดานองคประกอบการ
ประเมินความเสี่ยง  ผลการประเมินพบวาการรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมในระดับหนึ่ง ซ่ึงมีการติดตามตรวจสอบจากเจาหนาท่ี
เพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  องคการบรหิารสวนตาํบลตาํบลบานบงึ 

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สาํหรบัระยะเวลาดาํเนนิงานสิน้สดุวนัที ่๓๐ กนัยายน  25๖๑ 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     ๑. กําหนดนโนบายและแนวทางวิธีปฏิบัติ 

     ผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบายและแผนงาน เพ่ือ 
แสดงใหเห็นถึงทิศทางของหนวยงาน  สวนผูบริหารระดับ
รองลงมา เปนผูกําหนด ระเบียบ วิธีปฏิบัติ เพ่ือใชในการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมตางๆ ท่ีตนเองรับผิดชอบ  โดยวิธี
ปฏิบัติจะตองสอดคลองและรองรับตามนโยบาย แผนงาน 
และปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  รวมท้ังมี
การรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือวัดผลการดําเนินงานท่ี
ผานมาและนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน 

ผลการประเมิน 
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  องคประกอบกิจกรรมการ
ควบคุม  ผลการประเมินพบวาการรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน  บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมใน
ระดับหนึ่ง ซ่ึงมีการติดตามตรวจสอบจากเจาหนาท่ีเพ่ือให
ความเสี่ยงลดลง 
    ขอสรุป จากการติดตามพบวากิจกรรมการดําเนินงาน
ของสวนราชการ  ไดมีการดําเนินการควบคุมท่ีเพียงพอ  
ติดตามและปฏิบัติอยางตอเนื่อง  รวมท้ังมีการปรับปรุง 
การควบคุมภายในเพ่ือใหความเสี่ยงท่ีมีอยูลดลง 
    กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   ๑. จัดประชุมประชาคมเพ่ือให ประชาชนไดเสนอปญหา 
ความตองการ จัดลําดับความสําคัญของปญหา  
   ๒. ประชาสัมพันธวันประชมุประชาคม 
   ๓. ใหความรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงความสําคัญของ
การจัดทําแผนพัฒนา 
   ๔. ประชุมชี้แจง และเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นโดย
ไมมีการปดก้ัน เพ่ือจะไดทราบปญหาความตองการอยาง
แทจริง 
   ๕ . การติ ดตามและประ เ มินผลอย า งต อ เนื่ อ ง ใช
แบบสอบถามและการเก็บขอมูลจากการใชงาน 

    กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
1. จัดทําดัชนีคนหนังสือแยกเรื่องเก็บเขาแฟมใหเปน 

ระบบเพ่ือใหคนหาหนังสือไดงายข้ึน  
2. แยกหมวดหมูหนังสือราชการ เอกสารของแตละงาน 

ใสแฟมใหเปนระเบียบและเปนหมวดหมู   
๓. จัดหาตูเก็บเอกสารให เพียงพอกับการเก็บเอกสาร  

   กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 
    ๑. สงเสริมใหเจาหนาท่ีอบรมเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวกับงานบริหารบุคคล   
    ๒. แตงตั้งเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูชวยขาราชการ
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  เพ่ือสามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกรณีขาดบุคคลท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง 

 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

    กิจกรรมดานงานกอสราง 
๑. สรางความตระหนักใหกับผูนํา/ประชาชนในพ้ืนท่ีให 

ใหมีสวนรวมทําใหรูสึกวาตนเองเปนเจาของ เพ่ือชวยกัน
ดูแลรักษา สาธารณสมบัติของสวนรวม 

๒. สํารวจและตรวจสอบพิกัดของพ้ืนท่ีทุกเสนทางเพ่ือ 
ความชัดเจนและถูกตอง วาอยูในพ้ืนท่ีของหนวยงาน เพ่ือ
เสนอขออนุญาตในการใชพ้ืนท่ี 
   กิจกรรมดานจัดการระบบการผลิตประปา 

๑. การปรับปรุงคุณภาพน้ําดิบ โดยการตอหัวกะโหลก 
น้ําดิบใหมีความยาวออกไปในชวงท่ีไมมีวัชพืชในน้ํา 

๒. แผนปฏิบัติงานประจําวันในการดูแลระบบการผลิต 
ประปา  กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานโดยการเปดหนา
ทราย  ใสสารสม คลอลีน ในชวงเชาและชวงเย็น 

๓. ตรวจสอบระบบการผลิตและทดสอบคุณภาพ 
น้ําประปาใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิต 
   กิจกรรมดานการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

๑. บูรณาการทํางานกับ รพ.สต. อสม. และผูนําชุมชน   
สํารวจลูกน้ํายุงลายในแตละหมูบาน  ทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 

๒. อบต.ดําเนินการในเรื่องการควบคุมและปองกันโรค  
จัดหาทรายอะเบทและพนหมอกควัน ในพ้ืนท่ี ท่ีมีผูปวย 
และพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดโรค 

๓. จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุมและปองกันโรค 
ไขเลือดออก รวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลบานคา 

๔. จัดทําปายและใชรถประชา สัมพันธ การรณรงคเรื่อง 
ภัยจากโรคไขเลือดออก 
   กิจกรรมดานการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง 

๑. มีการใหความรูแกประชาชน  ในการคัดแยกขยะแตละ 
ประเภทกอนนําไปกําจัดอยางถูกวิธี  ขยะเปยกนําไปทําปุย 
ไวใชเอง  ขยะรีไซเคิลคัดแยกไวเพ่ือขาย 

๒. รณรงคลดการใชถุงพลาสติกและโฟม  การใชซํ้า การ 
นําสิ่ง ของท่ีใชแลวมาใชประโยชนใหคุมคา   การนํากลับมา
ใชใหม  ทําปายประชาสัมพันธ  

๓. บูรณาการทํางานรวมกับรพ.สต.  อสม.  ผูนําชุมชน   
วัด และโรงเรียน 
 กิจกรรมดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1. จัดสงผูดูแลเด็กเขารับการพัฒนาใหมีความรอบรูและ 
ปรับปรุงตนเองใหมีทักษะในภาระงานของตนเองเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 



 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

 
 
 
 
 

     
    2. การกระจายอํานาจความรับผิดชอบและการ
แบงแยกหนาท่ี 
 
    3. การสอบทานการดําเนินงาน 
 
 
 
    ๔. การควบคุมระบบสารสนเทศและการประมวลผล 
 
 
 

๕. การควบคุมทรัพยสินท่ีมีตัวตนและเอกสาร 
หลักฐาน 
    
   ๖. การกําหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน 

2. จัดทําแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กให 
ครอบคลุมท้ังดานการเรียนการสอน 

3. จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหครอบคลุมทุกดาน 
4. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสม  

ถูกสุขลักษณะ 
 
- กระจายอํานาจใหผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมไวอยาง
ชัดเจน และเหมาะ สมกับความรูความสามารถของบุคลากร 
 
- มีการสอบทานการปฏิบัติงานตามกิจกรรมอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง  หัวหนางานแตละฝายจะเปนผูสอบทานการ
ดําเนินงาน 
 
- ควบคุมระบบสารสนเทศ  โดยจัดหา รวบรวมเอกสาร
ตางๆ  ท่ีเก่ียวของกับบุคลากร ไวเปนหมวดหมูสามารถ
ตรวจสอบได 
 
- จัดระบบการควบคุมทรัพยสิน  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องใช
สํานักงาน  จัดทําทะเบียนเปนปจจุบันและมีความปลอดภัย 
 
- กําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จในการ ดําเนินงานในแตละ
กิจกรรมไวอยางชัดเจนสะดวก  ในการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
ขอสรุป 
    จากการประเมินผลในทุกกิจกรรมของทุกสวนราชการ 
พบวามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน ใชในการ
การควบคุมการปฏิบัติงาน  หรือนําขอมูลจากระบบ
สารสนเทศมาใชในการวางระบบการควบคุมภายในหรือใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงการควบคุม  เผยแพรขอมูล 
โดยปฏิบัติควบคูกับการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ   
ซ่ึงในทุกกิจกรรมมีการดําเนินการท่ีมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 
 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
ชื่อหนวยงาน  องคการบรหิารสวนตาํบลตาํบลบานบงึ 

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สาํหรับระยะเวลาดาํเนนิงานสิน้สดุวนัที ่๓๐ กนัยายน  25๖๑ 

องคประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    สารสนเทศและการสื่อสารเปนสวนสนับสนุนท่ีสําคัญ
ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการกําหนด กลยุทธ 
ประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุม  โดยฝาย
บริหารตองจัดใหมีสารสนเทศอยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และสื่อสารใหฝายบริหารและบุคลากรอ่ืนๆ ท่ี
เ ก่ียวของท้ังภายในและภายนอก  ซ่ึงจําเปนตองใช
สารสนเทศนั้นในรูปแบบท่ีเหมาะสมและทันเวลา 
     1. สารสนเทศ 
      - จัดระบบสารสนเทศไวอยางเปนระบบ  ถูกตอง
และเปนปจจุบัน  สามารถนํามาใชไดเม่ือตองการ  มีการ
จัดเก็บท่ีปลอดภัย 
 
   2. การสื่อสาร 
       - จัดระบบการสื่ อสารระหว างผู บริหารและ
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางเหมาะสม 
 

 

สาํนักปลดัฯ 
กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑. นําระบบ  Internet  มาชวยในการบริหารงานและ 
การปฏิบัติราชการ  เพ่ือชวยในการพัฒนาและติดตามขอมูล
ขาวสาร  ระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการได 

๒. มีการนําขอมูลปอนเขาสูระบบสารสนเทศทาง  
Internet  เพ่ือเปนการแจงขอมูลไปยังกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๓. มีการติดตอสานงานกับหนวยงานภายนอกและใน 
ชุมชนท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล มีการแจงเรื่อง
ขอมูลขาวสารและมีการติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
กิจกรรมดานงานสารบรรณ 

๑. นําขอมูลทะเบียนหนังสือราชการเขาสูระบบ 
คอมพิวเตอร  เพ่ือชวยในการสืบคน และพัฒนา ไปสูระบบ
สารบรรณอิเล็คทรอนิค          
 กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 
๑.  ใช ระบบขอมูลบุคลากรทอง ถ่ินแหงชาติ  ในงาน
บริหารงานบุคคล  เก่ียวกับประวัติขาราชการ อัตรากําลัง  
คาใชจายดานบุคลากรตามมาตรา ๓๕   
กองคลงั 
   ๔.๑ กิจกรรมดานการตรวจฎีกากอนขออนุมัติเบิกจาย 
   ๔.๒ การปฏิบัติงานในระบบ e-lass 

๑. ใชระบบ e-Lass ในการปฏิบัติงาน ตั้งแตการขอ 
อนุมัติดําเนินการจนถึงข้ันตอนการวางฏีกาเพ่ือขออนุมัติ
เบิกจายเงิน  ซ่ึงผูมีอํานาจอนุมัติสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองไดในทุกข้ันตอน 

๒. ระบบ e-plann นํามาใชในการติดตามประเมินผล 
การรายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการใชจายเงินแผนงาน   
คูสัญญา  ระยะเวลาดําเนินการ 

    ๓. ระบบ e-GP นํามาใชในการปฏิบัติงานดานการ 
จัดซ้ือจัดจาง  เปนเครื่องมือใชในการตรวจความถูกตอง 
กองชาง 
   ๔.๑ กิจกรรมดานงานกอสราง 
   ๔.๒ กิจกรรมดานจัดการระบบการผลิตประปา 

  ๑. การใชระบบ GIS ในการวัดพิกัดสถานท่ีกอสราง    
เสนทางถนน  ฝาย ฯลฯ    

 



 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
 

 

องคประกอบของการควบคมุภายใน 
 

ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

    
    
    

 

๒. การเขียนแบบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
๓. การลงทะเบียนสายทางในระบบสารสนเทศของกรม 

ทางหลวง 
๔. ขอมูลในระบบ e-plann  นํามาใชในการรายงานผล 

การดําเนินงานโครงการ  
กองสาธารณสขุ และสิง่แวดลอม 
  ๔.๑กิจกรรมดานการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

๑. การประสานงานระหวาง อบต.  โรงพยาบาลและ   
รพ.สต. โดยใชระบบ Line เ พ่ือความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานควบคุมโรค  กรณีพบผูปวยโรคไขเลือดออก  

๒. ประชาสัมพันธและรณรงคปองกันและควบคุมโรค 
ไขเลือดออกทางเสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ 
  ๔.๒ กิจกรรมดานการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีตนทาง 
    ๑. การอบรมใหความรูเจาหนาท่ีและชุมชน โดยนํา
ขอมูลจากระบบสารสนเทศมาใช  สถิติขอมูลปริมาณขยะ 
    ๒. การใชสื่อทาง internet ในการถายทอด เพ่ือสราง
ความเขาใจ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  ๔.๑ กิจกรรมดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

๑. การรายขอมูลนักเรียนในระบบ CCIS    
๒. การใชสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 
ผลการประเมนิ 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  องคประกอบสารสนเทศ
และการสื่อสาร  ผลการประเมินพบวาการรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมในระดับหนึ่ ง ซ่ึงมีการติดตามตรวจสอบจาก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
ขอสรุป 
    จากการประเมินผลในทุกกิจกรรมของทุกสวนราชการ 
พบวามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน ใชในการ
การควบคุมการปฏิบัติ งาน หรือนําขอมูลจากระบบ
สารสนเทศมาใชในการวางระบบการควบคุมภายในหรือใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงการควบคุม เผยแพรขอมูลโดย
ปฏิบัติควบคูกับการประชาสัมพันธในชองทางตางๆ ซ่ึงใน
ทุกกิจกรรมมีการดําเนินการท่ีมีความเหมาะสม 

 



 

แบบ ปค.๔ (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  องคการบรหิารสวนตาํบลตาํบลบานบงึ 

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สาํหรบัระยะเวลาดาํเนนิงานสิน้สดุวนัที ่๓๐ กันยายน  25๖๑ 

 
 

องคประกอบการควบคมุ ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 

5. กจิกรรมการตดิตามผล 
๑. การติดตามผล 

 
    
     ๒. การประเมินผล 

  
- มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  ผูรับผิดชอบ
ในแตละกิจกรรมจะรายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหาร
ทราบเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 
- มีการติดตามและประเมินผลอยางเหมาะสม และสามารถ
นําผลการประเมินไปใชได 
สาํนกังานปลดัฯ อบต. 

    - การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่ นกับขอ      
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
    - การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยติดตาม      
การปฏิบัติวาเปนไปตามแผนดําเนินงาน 
    - ก า ร ติดตามโดยสอบถามความพึ งพอ ใจ ในการ      
ดําเนินโครงการ และประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
    - ร ายงานการประ เมิ นผลแผนพัฒนาท อ งถิ่ นต อ      
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และประชา สัมพันธ
ใหประชาชนไดรับทราบ 
    กองคลงั 

- มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ 
ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ ติดตามประ
ประเมินผลโดยหัวหนางานและ ผอ.กองคลัง นําขอมูลมา
วางแผนดําเนินงานเพื่อลดความเส่ียง และใหเกิดประสิทธิ 
ภาพสูงสุด 
   กองชาง 

    -  มีการติดตามประเมินผลโครงการ ใชแบบสอบถาม  
ประเมินความพึงพอใจ การใชประโยชน เปนเครื่องมือ       
ในการติดตามประเมินผล  และมีการสอบทานการปฏิบัติ งาน
อยางตอเน่ือง 
   กองสาธารณสขุ และสิง่แวดลอม 

    - นําผลท่ีไดออกสํารวจลูกนํ้ายุงลายของแตละเดือน  
มาทําการเปรียบเทียบผล วามีจํานวนลูกนํ้ายุงลายลดลง      
หรือไม เพื่อนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    - สํารวจปริมาณครัวเรือน ชุมชน และขยะสองขางทาง 
รณรงคสรางจิตสํานึกในเรื่องการคัดแยกขยะท่ีตนทาง เก็บ
สถิติวาปริมาณขยะลดลงจากเดิมหรือไม   
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 - พัฒนาระบบงานจัดการเรียนการสอน ใหมีมาตรฐานและ
พัฒนาทักษะตามภาระงานในหนาท่ีใหแกครูและผูชวยครู 

 



แบบ ปค.๔ (ตอ) 
ชือ่หนวยงาน  องคการบรหิารสวนตาํบลตาํบลบานบงึ 

รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคมุภายใน 
สาํหรบัระยะเวลาดาํเนนิงานสิน้สดุวนัที ่๓๐ กนัยายน  25๖๑ 

 

องคประกอบการควบคมุ ผลการประเมนิ / ขอสรปุ 
 ผลการประเมนิ 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  องคประกอบกิจกรรมการ
ติดตามผล  ผลการประเ มินพบวาการรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมในระดับหนึ่ ง ซ่ึงมีการติดตามตรวจสอบจาก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
ขอสรุป  
   จากการประเมินผลในทุกกิจกรรมของทุกสวนราชการ 
พบวามีการติดตามและการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ท่ีเพียงพอแลวโดยดําเนินการติดตามและปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือไมใหเกิดความเสี่ยงในการดําเนินงานหรือ 
ถาหากเกิดความเสี่ยงอาจมีเพียงในบางกิจกรรม  โดยการ 
ติดตามผลในแตละกิจกรรมมีวิธีการท่ีแตกตางกันเพ่ือความ
เหมาะสมกับกิจกรรม  หากพบวากิจกรรมใดท่ีอาจพบความ
เสี่ยงหรือมีจุดออนในการควบคุม  ตองดําเนินการทบทวน 
หรือปรับเปลี่ยนเครื่องมือ ท่ีใชในการติดตามประเมินผล 
ใหมีความเหมาะสม  

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 

 สรุปผลการประเมินโดยรวมขององคประกอบของการควบคุมภายในท้ัง ๕ องคประกอบ      
  จากการประเมิน  พบวา  องคการบริหารสวนตําบลบานบึงมีการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายในครบท้ัง  ๕ องคประกอบ  และในแตละกิจกรรมพบวามีความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมท้ัง
ภายท้ังภายในและสภาพแวดลอมภายนอก   ซ่ึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในนั้น  ความเสี่ยงท่ีมีอยู
ลดลงหากแตยังไมหมดไปแตความเสี่ยงนั้นอยูในระดับท่ียอมรับได  จากการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและสามารถควบคุมได   สําหรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกนั้น  ความเสี่ยง
ท่ีมีอยูลดลงหากแตยังไมหมดไป  เพราะเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกซ่ึงยากตอการควบคุม  ซ่ึงความเสี่ยง
นั้นอยูในระดับท่ียอมรับได   จากการควบคุมภายในท่ีมีอยูมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ   
   ผลการประเมินท้ัง  ๕  องคประกอบ  มีการควบคุมท่ีเพียงพอแลว  บรรลุวัตถุประสงคอยูใน
ระดับหนึ่ง  ความเสี่ยงลดลงแตยังไมหมดไป  พรอมท้ังไดปรับปรุงและกําหนดวิธีการการควบคุมภายในใหมี
ความเหมาะสมตอไป   
 

                     พินิจ  รมโพรีย 
           (นายพินิจ  รมโพรีย) 
          ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบานบึง            
             วันท่ี  ๑๗  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 25๖๑ 


	๒. ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยทำป้ายประกาศไว้อย่างชัดเจน และการประกาศใช้ระเบียบประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน

